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зайнятості населення Хмельницької області

на період до 2017 року
Програму зайнятості населення Хмельницької області до 2017 року розроблено на підставі статті 18 Закону України “Про зайнятість населення”, наказу Міністерства соціальної політики України від 11 лютого 2013 року № 50 “Про розроблення проектів територіальних (місцевих) програм зайнятості населення на період до 2017 року”, на виконання рішення Ради регіонів від                   25 грудня 2012 року та відповідного доручення Прем’єр-міністра України                        М. Азарова від 18 січня 2013 року №1537/1/1-13.
Мета Програми – розширення можливостей реалізації права громадян на гідну працю, підвищення їх доходів шляхом створення умов для підвищення рівня зайнятості населення, стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць, збереження та розвитку трудового потенціалу області. 

Програму розроблено на основі прогнозних показників економічного та соціального розвитку області на 2013 - 2017 роки з визначенням параметрів розвитку ринку праці та основних напрямів державної політики зайнятості.

У Програмі визначено завдання районам, містам обласного значення та малим містам щодо розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць, підвищення рівня зайнятості сільського населення, посилення мотивації економічно активного населення до легальної зайнятості та підвищення державних гарантій в оплаті праці, підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення, підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення механізму регулювання трудової міграції.
Для розв’язання проблем у сфері зайнятості населення області об’єднуватимуться партнерські зусилля роботодавців та їх об’єднань, органів влади та органів місцевого самоврядування, служби зайнятості, профспілкових організацій. 

Розділ І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення 

Хмельницької області за попередній період
За підсумками 2012 року у промисловості області зафіксовано збільшення обсягів промислового виробництва у порівнянні з 2011 роком на 1,0 відсоток.

У переробній промисловості обсяги випуску продукції зросли на 3,9%, у добувній скоротилися на 3,8 відсотка. 
Зросли обсяги виробництва на підприємствах металургійного виробництва та виробництва готових металевих виробів на 40,3%, легкої промисловості – на 19,9%, іншої неметалевої мінеральної продукції – на 2,1 відсотка. 

Середньомісячна номінальна заробітна плата одного штатного працівника у 2011 році становила 2075,1 грн., у 2012 році – 2425,0 гривень. Реальна заробітна плата у 2011 році у порівнянні до 2010 року збільшилась на 7,6%, у 2012 році у порівнянні до 2011 року –на 16,6 відсотка.
Протягом 2012 року чисельність наявного населення в області скоротилась на 6207 осіб та станом на 01 січня 2013 року становила 1314,0 тис. осіб. Зменшення населення відбулось за рахунок природного та міграційного скорочення, відповідно на 5481 та 726 особи. Обсяг природного скорочення                           у порівнянні з 2011 роком зменшився з 4,3 до 4,2 особи з розрахунку на                              1 тис. наявного населення.

Протягом 2012 року на підприємствах, в установах та організаціях області працювало 242,8 тис. найманих працівників (без врахування найманих працівників з чисельністю працюючих менш як 10 осіб та зайнятих у фізичних осіб-підприємців).

Середня кількість працівників в еквіваленті повної зайнятості становила 237,0 тис. осіб (або 97,6% до середньооблікової кількості штатних працівників). Окрім того, за зовнішнім сумісництвом та за договорами цивільно-правового характеру на підприємствах було зайнято 11,8 тис. осіб.

У режимі скороченого робочого дня (тижня) у 2012 році працювало                       18,9 тис. осіб (7,8% середньооблікової кількості штатних працівників), що на 18,1% менше у порівнянні до 2011 року.

Обсяг валової продукції рослинництва зріс на 14,1% у порівнянні до попереднього року. Обсяг валової продукції тваринництва за 2012 рік зріс на                          9,9 відсотка.

Валовий збір зернових культур становить понад 2,7 млн. т. при середній урожайності 45,2 центнера з 1 гектара. Показник урожайності на 5,0 центнерів, або 12% перевищує минулорічний. 

Станом на 01 січня 2013 року по всіх категоріях господарств утримується    264 тис. голів великої рогатої худоби, у тому числі 150 тис. голів корів, 287 тис. голів свиней, майже 26 тис. голів овець і кіз та 9,5 млн. голів птиці. Чисельність поголів’я великої рогатої худоби у порівнянні до 2011 року збільшено на 6,6 тис. голів, птиці на 2,9 млн. голів.
Проводиться робота з відновлення роботи старих тваринницьких приміщень та будівництва і реконструкції нових ферм і комплексів. 

За 2012 рік сільськогосподарськими підприємствами введено в дію                             3 молочнотоварних ферми на 900 корів (ФГ “Маїсс”, Хмельницький район; ТОВ “Оболонь Агро” та ФГ НВО “Мрія”, Чемеровецький район). Запрацювали дві реконструйовані ферми по вирощуванню курчат – бройлерів на 80 тисяч голів (ТОВ “Полівер”, Білогірський район; ТОВ “Подільський край”, Деражнянський район). 

Розпочало роботу підприємство з іноземними інвестиціями                               ТОВ “Дювельсдорф Україна” (м. Хмельницький) по виробництву сільськогосподарської техніки, яким у 2012 році вкладено близько 1 млн. євро інвестицій у виробництво та створено 20 робочих місць.

На державному курорті “Сатанів” (Городоцький район) розпочалося будівництво сучасного лікувально-реабілітаційного комплексу на 800 місць.

Протягом 2012 року відбувалось розширення сфери прикладання праці за рахунок створення робочих місць, зокрема, на створені робочі місця в усіх сферах економічної діяльності області працевлаштовано 26,1 тис. осіб, що становить 110,7% до річного завдання, передбаченого Програмою зайнятості населення області на 2012 – 2014 роки. Водночас, у економіці області ліквідовано у 2012 році 22,2 тис. робочих місць.

Співвідношення кількості створених до ліквідованих робочих місць становить 117,4 відсотка.
Обласним відділенням Фонду соціального захисту інвалідів постійно здійснюється контроль за дотриманням роботодавцями області нормативу створення робочих місць для працевлаштування інвалідів, відповідно до якого на підприємствах області у 2012 році працевлаштовано 13,0 тис. осіб. За рахунок коштів Фонду надано фінансову допомогу на суму 649,6 тис. грн.                                   2 підприємствам громадських організацій інвалідів на технічне переоснащення виробництва для створення 7 додаткових робочих місць. 

У 2012 році на обліку в центрах зайнятості перебувало 65,5 тис. незайнятих громадян, що на 6,7% менше ніж у 2011 році та становить 93,6% до прогнозної кількості. Працевлаштовано 31,8 тис. незайнятих громадян, що на 6,4% менше ніж у 2011 році та на 2,2% менше ніж передбачено програмою зайнятості на 2012 рік, що зумовлено звуженням сфери прикладання праці. Так, кількість вакансій становила 33,4 тис., що на 6,3% менше ніж у 2011 році. Окрім того, більш ніж у третини заявлених роботодавцями вакансій розмір запропонованої заробітної плати був нижчим за прожитковий мінімум, а заробітна плата вища за середню по області пропонувалась лише у 1,8% вакансій. Рівень працевлаштування незайнятих громадян становив 48,5% і є найвищим в Україні.

Шляхом надання дотацій роботодавцям за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття у 2012 році працевлаштовано 1,3 тис. безробітних, 491 безробітному виплачено одноразово допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності. 
Надання освітніх послуг у сфері підготовки робітничих кадрів в області здійснюють 34 державних професійно-технічних навчальних закладів, серед яких: 8 аграрних, 2 промислово-аграрних, 11 промислових ліцеїв, 7 вищих професійних училищ, 2 центри професійно-технічної освіти та 4 навчальних центри при установах виконання покарань. Підготовка робітничих кадрів у державних професійно-технічних навчальних закладах області здійснюється за                        17 напрямами і видами господарської діяльності з понад 100 професій.

У 2012 році навчальному році у професійно-технічних навчальних закладах області підготовлено 8,1 тис. кваліфікованих робітників, з них                                    83,3% (6,8 тис. осіб) працевлаштовано за професією на підприємствах області.                         За державним замовленням прийнято на навчання у професійно-технічні навчальні заклади області 6,1 тис. осіб. Загальний відсоток виконання державного замовлення по вищих навчальних закладах Хмельниччини становить                           98,9 відсотка. Протягом 2012 року організовано професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 8,2 тис. безробітних за 397 професіями.
Пріоритетним напрямом в організації професійного навчання безробітних, відповідно до соціальних ініціатив Президента України, визначено підготовку та перепідготовку кадрів під конкретні замовлення роботодавців та запровадження навчання безробітних інтегрованим робітничим професіям. Підготовка кадрів в області проводилась на замовлення 1871 підприємства області, якою охоплено 6175 безробітних (75,4% загальної кількості тих, хто проходив навчання).
Для зниження напруженості на ринку праці та залучення до тимчасової зайнятості безробітних в області широко практикується організація громадських робіт. 

У 2012 року на оплачуваних громадських роботах працювали 13,0 тис. незайнятих осіб, з них 9,2 тис. безробітних - за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. Профорієнтаційними послугами охоплено майже 174 тис. незайнятих та зайнятих осіб, з яких більше 103 тис. - молодь до 35 років.

У 2012 році результатом проведеної роботи стало укомплектування                   94,5% наявних вакансій (на 3,2% вищий ніж у 2011 році) та працевлаштування 48,5% незайнятих громадян (на 0,1% більше ніж у 2011 році), а також зменшення середньої тривалості зареєстрованого безробіття з 5,5 місяців у 2011 році до                5,3 місяців у 2012 році.

У 2012 році у малому підприємництві зайнято 135,6 тис. працівників, або             42,5% працюючого населення області. Фактична чисельність зайнятих у малому підприємництві на 0,2 тис. осіб перевищила плановий показник.

Станом на 01 січня 2013 року кількість малих підприємств в області становила 10175 одиниць, що на 387 одиниць або на 3,9% більше, ніж на початок 2012 року, кількість діючих фізичних осіб-підприємців – 63,6 тис. осіб. 

Протягом 2012 року у порівнянні з 2011 роком чисельність зайнятого населення віком 15-70 років зменшилась на 0,9 тис. осіб або на 0,2% і становила 571,3 тис. осіб. Разом з тим, чисельність безробітних осіб у віці 15-70 років також зменшилась. Зменшення зафіксовано на рівні 3,1% і становило 53,7 тис. осіб, відповідно й рівень безробіття, визначений за методологією Міжнародної організації праці (МОП) для економічно активного населення у віці 15-70 років, зменшився на 0,2 відсоткових пункта (в. п.) і становив 8,6 відсотка. Рівень зайнятості населення віком 15-70 років у 2012 році становив 59,0%, у 2011 році – 58,7 відсотка.

Розділ ІІ. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону та розвитку регіонального ринку праці

Фінансове забезпечення Програми здійснюватиметься відповідно до чинного законодавства за рахунок коштів фонду підтримки підприємництва, асигнувань державного бюджету, коштів підприємств для створення нових робочих місць та організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, у межах його фінансових можливостей, і Фонду соціального захисту інвалідів та інших не заборонених чинним законодавством джерел.

У контексті реалізації економічних реформ вагому роль відіграють соціальні ініціативи Президента України, які є завданням для влади, реалізація яких дозволить підвищити соціальну захищеність та добробут громадян.

Дотримання цих принципів у соціальній політиці дозволить наблизитися до створення моделі сучасної соціальної ринкової економіки. Її перевагами є високий рівень соціальних стандартів, ефективний захист прав працівників, розвинена система соціального захисту. Основними принципами соціальних реформ мають стати: гарантії надання адекватної державної допомоги тим, хто цього дійсно потребує, раціональні соціальні видатки й висока якість соціальних послуг, що надаються громадянам з боку держави.

Пріоритетними напрямами діяльності у сфері освіти є приведення змісту та структури професійної підготовки кадрів у відповідність із сучасними потребами ринку праці, підвищення доступності якісних освітніх послуг. Принциповим є питання забезпечення відповідною матеріально-технічною базою усіх закладів освіти. Кошти спрямовуватимуться для створення максимально комфортних умов для навчання дітей і роботи педагогів.

Головними пріоритетами у сфері охорони здоров’я є забезпечення доступності якісних медичних послуг, профілактика та раннє виявлення захворювань.

Регіональна політика у сфері культури та туризму спрямовуватиметься на збереження культурних цінностей, створення економічних механізмів, що забезпечать ефективний розвиток сфери культури, професійного мистецтва та народної творчості, підвищення якості регіонального туристичного продукту до рівня міжнародних стандартів та формування іміджу області.

Регіональна політика у сфері будівництва спрямовуватиметься на забезпечення доступним житлом населення, особливо сільського, завдяки реалізації програм “Власний дім”, “Доступне житло”. Збільшення обсягів будівництва сприятиме розвитку внутрішнього виробництва, що, у свою чергу, вирішить два стратегічні завдання: захист регіональної економіки від негативних наслідків світової економічної кризи та здешевлення вартості житла для населення. Окрім того, активізація будівельної галузі сприятиме створенню нових робочих місць, адже одне робоче місце в будівництві підтримує до 10 у суміжних галузях.

Реформи у сфері житлово-комунального господарства буде спрямовано на підвищення якості житлово-комунальних послуг для всіх верств населення, створення конкурентного середовища на ринку послуг, а також стимулювання технічної і технологічної модернізації та підвищення ресурсо- і енергоефективності. 

У програмі визначений комплекс заходів, направлений на посилення мотивації  населення до легальної зайнятості, стимулювання заінтересованості роботодавців до збереження та працевлаштування на нові робочі місця, сприяння розвитку підприємницької ініціативи населення. 

Під час реалізації програми зусилля спрямовуватимуться на забезпечення збалансованого галузевого та територіального соціально-економічного розвитку, збереження та створення нових робочих місць, сприяння зайнятості та підвищення добробуту населення, задоволення матеріальних, культурних і духовних потреб людини, відтворення якісної робочої сили.

Збільшення обсягу інвестицій в основний капітал, що забезпечить збереження діючих та створення нових робочих місць, очікується завдяки реалізації таких інвестиційних проектів, як:

будівництво нових енергоблоків “ВП Хмельницька АЕС” (м. Нетішин);
будівництво молочно - товарної ферми на 300 голів корів СГК ім. Щорса                (с. Ладиги Старокостянтинівський район);

продовження будівництва заводу з виробництва гальванічних елементів (електричних акумуляторів та первинних елементів) ТОВ “Мегатекс індастріал”, (м. Старокостянтинів); створення 300-400 нових робочих місць;

залучення інвестицій в модернізацію паперової машини № 6 на                 ТОВ “Понінківський КПФ” і будівництва цеху по виготовленню гофрокартону і виробництва ящиків, створення 350 нових робочих місць (Полонський район);
реконструкція та введення в експлуатацію готелю “Україна”, створення                          120 робочих місць (м. Кам’янець-Подільський);
будівництво заводу по переробці торфу і виготовлення торфобрикету                  ТОВ “Біохіт”, забезпечення потреб населення в альтернативних видах палива; створення 70 робочих місць (Полонський район);

будівництво нового цеху по виготовленню залізобетонних виробів на         ДП “Старокостянтинівський завод залізобетонних шпал” (створення 50 нових робочих місць);

будівництво заводу з виробництва глауконітових концентратів                   ТОВ “Екоресурс”, створення 40 робочих місць (с. Баранівка Ярмолинецький район);
будівництво комбікормового заводу по ТЗОВ “Кам’янець-Подільський комбікормовий завод”( Кам’янець-Подільський район).

Усього на підприємствах різних галузей економіки області передбачається створити у 2013 - 2014 роках – по 12,8 тис., 2015 – 2016 – по 12,9 тис. та у                         2017 – 13,0 тис. робочих місць, з яких більше половини – в економічній діяльності “оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів i мотоциклів”.

З метою заохочення роботодавців до створення нових робочих місць передбачається компенсувати фактичні витрати по сплаті єдиного внеску за  працевлаштованих безробітних, зокрема тих, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці. 

Основною проблемою ринку праці як в цілому в країні, так і в регіоні залишається невідповідність професійного-кваліфікаційного складу незайнятих громадян потребам роботодавців, між попитом та освітніми послугами. 

У 2013 році проект державного замовлення на підготовку робітничих кадрів та молодших спеціалістів у професійно-технічних навчальних закладах області сформовано в обсязі 5916 осіб, у тому числі 1035 осіб для навчальних закладів, підпорядкованих безпосередньо Міністерству освіти і науки, молоді та спорту України, 4145 осіб для навчальних закладів, видатки на утримання, яких враховуються при визначені міжбюджетних трансфертів державного бюджету, 595 осіб для навчальних центрів при установах виконання покарань та 141 особа для професійно-технічних навчальних закладів, що здійснюють підготовку за освітньо-кваліфікаційним рівнем “молодший спеціаліст”.

З метою підвищення конкурентоспроможності, мобільності безробітних громадян, сприяння їх адаптації до сучасного ринку праці та задоволення поточних та перспективних потреб в кадрах на ринку праці проводитиметься робота по організації підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних. Пріоритет надаватиметься навчанню безробітних безпосередньо на виробничій базі підприємств, установ та організацій. Використання таких форм навчання, як навчання на робочому місці за індивідуальною формою та шляхом стажування дасть можливість більш гнучко реагувати на поточну потребу в кадрах, враховувати специфіку конкретного підприємства, вимоги роботодавця та забезпечувати гарантоване працевлаштування безробітних після завершення навчання. 

З метою підвищення мобільності, конкурентоспроможності осіб віком старше 45 років здійснюватиметься інформаційна та організаційна робота щодо видачі ваучерів на перепідготовку, спеціалізацію, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності.

З метою сприяння розвитку підприємницької ініціативи, стимулювання  громадян до самозайнятості та відкриття власної справи, у тому числі в сільській місцевості, планується проведення заходів з питань розвитку підприємництва в сільськогосподарській сфері, організації сільського зеленого туризму, на теми: “Як розпочати власний бізнес”, “Від бізнес-ідеї – до власної справи”, “Ефективне ведення сільського господарства”. 

Особливу увагу буде приділено проведенню семінарів, тренінгів та інших інформаційних та консультаційних заходів із соціально вразливими категоріями населення, у тому числі “Молодь на ринку праці”, “Особливості зайнятості молоді”, “Жінка і праця” “Жінка на ринку праці”, “Служба зайнятості особам з особливими потребами” “Середній вік та професійна кар’єра”, “Особливості зайнятості осіб старше за 45 років”, “Особливості зайнятості осіб старше 55 років” та семінарам за участю інвалідів.

Значна увага приділятиметься профорієнтаційній роботі із зайнятим населенням, у тому числі з учнівською молоддю як під час навчального року, так і в період канікул. Основні акценти при наданні профорієнтаційних послуг школярам, учням професійно-технічних, студентам вищих навчальних закладів, спрямовуватимуться на орієнтацію молоді на робітничі професії, що необхідні на підприємствах області, підвищенню їх престижу, а також переконання щодо можливості працевлаштування в Україні та формування стійкої мотивації до легальної зайнятості. 

Передбачається проведення активної роботи з інформування населення про наявні вакансії та можливості працевлаштування, у тому числі через засоби масової інформації та інші джерела. 

Передбачається, що чисельність зайнятого населення віком 15-70 років щорічно збільшуватиметься і становитиме у 2013 році – 570,0 тис. осіб,                           2014 – 571,0 тис. осіб, 2015 – 572,0 тис. осіб, у 2016 – 573,0 тис. осіб, у 2017 році – 574,0 тис. осіб з урахуванням найманих працівників статистично малих підприємств, підприємців, зайнятих у підприємців громадян та самостійно зайнятих, рівень зайнятості зросте до 59,1% у 2013 році, 59,2% - у 2014, 59,3% - у 2015, 59,4 – у 2016 та 59,5 – у 2017 році. Чисельність безробітного населення у віці 15-70 років, визначена за методологією МОП, у 2013-2017 роках передбачається зменшення від 53,5 до 52,7 тис. осіб. Прогнозується, що рівень безробіття, починаючи з 2014 року, зменшиться до 8,2% у 2017 році.

Директор Департаменту соціального 

захисту населення облдержадміністрації                                              С. Лукомська 
Розділ ІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері 
зайнятості населення до 2017 року 
	№ з/п
	Найменування 

заходу
	Виконавці 

(місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи, організації, сторони соціального діалогу)
	Термін

виконання
	Джерела фінансування

(у разі, якщо створення нових робочих місць передбачається під час реалізації державних цільових програм (інфраструктурних проектів), що фінансуються з державного (місцевого) бюджету, слід вказувати назву програми (проекту)


	1
	2
	3
	4
	5

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

(підвищення заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць, посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, підвищення рівня зайнятості сільського населення, сприяння працевлаштуванню молоді у сільській місцевості; сприяння підвищенню підприємницької ініціативи громадян, посилення співпраці виконавців державних цільових програм і Державної служби зайнятості України з метою укомплектування безробітними створених робочих місць; сприяння організації та виконанню громадських та інших робіт тимчасового характеру).

	1.1
	Сприяти суб’єктам господарювання у залученні інвестицій з усіх джерел фінансування інвестицій, направлених на розширення сфери застосування праці, шляхом створення нових робочих місць для працевлаштування
	Департаменти агропроми-слового розвитку, економічного розвитку і торгівлі, управління інфраструктури та туризму облдержадміністрації, пред-ставництво Державного комітету України з питань регуляторної політики та підприємництва в області, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення) рад, об’єднання організацій роботодавців області, Федерація професійних спілок області
	2013-2017 роки
	

	1.2
	Забезпечити контроль щодо правильності подання звітності роботодавцями, які створюють нові робочі місця та своєчасне надання інформації відповідно до Порядку компенсацій частини фактичних витрат на сплату єдиного внеску  на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Головне управління Пенсійного фонду України, Територіальна державна інспекція з питань праці в області
	2013-2017 роки
	

	1.3
	Проводити системну роз’яснювальну роботу серед роботодавців, населення області щодо неприпустимості використа-ння робочої сили з порушенням трудового законодавства та важливості для громадян оформлення легальних трудових відносин та участі у системі загальнообов’язкового державного соціального страхування в Україні
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, Територіальна державна інспекція з питань праці, Головне управління Пенсійного фонду України в області, обласне відділення Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, Фонд соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України в області
	2013-2017 роки
	

	1.4
	Забезпечити ефективну діяльність робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення, спрямовану на скорочення обсягів нелегальної зайнятості та нелегальної заробітної плати.
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення) рад, Державна податкова служба, Територіальна державна інспекція з питань праці, управління МВС України, Головне управління Пенсійного фонду України в області, обласний центр зайнятості, об’єднання організацій роботодавців, Федерація професійних спілок області
	2013-2017 роки
	

	1.5
	Забезпечити ефективну роботу місцевих дозвільних центрів з видачі документів дозвільного характеру за принципом “єдиного вікна”
	Департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації, райдержадмінстрації, виконкоми міських (міст обласного значення) рад, дозвільні органи
	2013-2017 роки


	

	1.6
	Удосконалювати механізм надання адміністративних послуг шляхом створення центрів надання адміністративних послуг
	Райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування
	2013-2017 роки


	

	1.7
	Забезпечити надання фінансово-кредитної допомоги суб’єктам           малого та середнього підприємництва через Регіональний фонд підтримки підприємництва по Хмельницькій області 
	Регіональний фонд підтримки підприємництва по Хмельницькій області


	2013-2017 роки


	Обласний бюджет

	1.8
	Сприяти створенню нових робочих місць у кластерах народних художніх промислів та укомплектува-нню робочою силою, у тому числі із числа безробітного населення
	Управління культури, національностей та релігій облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення) рад
	2013-2017 роки


	

	1.9
	Забезпечити щорічний цільовий прийом молоді із сільської місцевості у межах загального набору у Хмельницьке музичне училище ім. Заремби з метою підготовки фахівців для роботи в сільській місцевості
	Управління культури, національностей та релігій облдержадміністрації
	2013-2017 роки


	

	1.10
	Сприяти інформуванню населення шляхом оприлюднення у засобах масової інформації відомостей про найбільш резонансні випадки виявлених порушень з метою сприяння створенню у суспільстві атмосфери негативного ставлення до роботодавців, які виплачують заробітну плату без сплати податку на доходи фізичних осіб та внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації,
Державна податкова служба, Територіальна державна інспекція з  питань праці, Головне управління Пенсійного фонду України в області,
райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення) рад
	2013-2017 роки


	

	1.11
	Забезпечити надання компенсації в розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування суб’єктам малого підприємництва у разі працевлаштування безробітних на новостворені робочі місця у пріоритетних галузях економіки 
	Обласний центр зайнятості, об’єднання організацій роботодавців області 
	2013-2017 роки


	

	1.12
	Забезпечити реалізацію проектів у галузі туризму відповідно до Плану реалізації Стратегії регіонального розвитку Хмельницької області на 2011-2014 роки
	Управління інфраструктури та туризму облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення) рад, Хмельницький університет управління та права
	2013-2014 роки
	Інвестиційні кошти

	1.13
	Забезпечити реалізацію заходів у галузі енергозбереження до              плану реалізації регіональної Програми енергоефективності та енергозбереження Хмельницької області на 2011-2015 роки
	Управління інфраструктури та туризму облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення) рад, ТОВ “Екотехнік Чех”
	2013-2015 роки
	Інвестиційні

кошти, кошти державного та місцевих бюджетів

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

(сприяння роботодавцям у здійсненні професійного навчання працівників на виробництві; забезпечення організації професійного навчання зареєстрованих безробітних (зокрема, навчання за інтегрованими професіями) та сприяння організації роботи з підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями).

	2.1
	Запровадити гнучку та дієву систему по організації та здійсненні навчання робітничих кадрів та фахівців сільського господарства з підвищення їх професійної кваліфікації на виробництві, залучаючи до організації та проведення цієї роботи науковців аграрних вищих навчальних закладів та науково-дослідних установ, керівників та спеціалістів передових агроформувань, структурних підрозділів виконавчої влади
	Департамент агропроми-слового розвитку облдержадміністрації, управління агропроми-слового розвитку райдержадміністрацій, керівники агроформувань області, керівники аграрних вищих навчальних закладів та науково-дослідних установ 


	2013-2017 роки
	

	2.2
	Сприяти впровадженню нових напрямів (спеціальностей) підготовки фахівців, затребуваних на регіональному ринку праці
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту облдержадміністрації, вищі навчальні заклади області


	2013-2017 роки
	

	2.3
	Вивчити можливості та сприяти впровадженню дуальної системи підготовки робітничих кадрів у професійно-технічних навчальних закладах
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту облдержадміністрації, професійно-технічні навчальні заклади, об’єднання організацій роботодавців області
	2013-2017 роки
	

	2.4
	Сприяти організації стажування студентів вищих навчальних закладів на підприємствах, в установах та організаціях області
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту облдержадміністрації, вищі навчальні заклади області, об’єднання організацій роботодавців області
	2013-2017 роки
	

	2.5
	Вжити заходів щодо удосконалення системи профільного навчання учнів старшої школи з урахуванням перспективних потреб регіонального ринку праці 
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту облдержадміністрації, районні (міські) управління освіти, загальноосвітні навчальні заклади
	2013-2017 роки
	

	2.6
	Надавати консультативну та методичну допомогу підприємствам регіону щодо проведення ліцензування професій та професійного навчання кадрів на виробництві 
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту облдержадміністрації, Науково-методичний центр професійно-технічної освіти та підвищення кваліфікації інженерно-педагогічних працівників у Хмельницькій області
	2013-2017 роки
	

	2.7
	Здійснювати підвищення кваліфікації працівників,                  які організовують та здійснюють професійне навчання дорослих 
	Науково-методичний центр професійно-технічної освіти та підвищення кваліфікації інженерно-педагогічних працівників у Хмельницькій області
	2013-2017 роки
	

	2.8
	Забезпечити функціонування інформаційного порталу “Профтехосвіта Хмельниччини”
	Науково-методичний центр професійно-технічної освіти та підвищення кваліфікації інженерно-педагогічних працівників у Хмельницькій області
	2013-2017 роки
	

	2.9
	Залучати волонтерів з числа молоді, яка навчається у навчальних закладах різного типу, до проведення профорієнтаційних заходів з метою інформування населення про ситуацію на ринку праці, перспективи працевлаштування, формування свідомого підходу до професійного самовизначення та вибору професії
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту облдержадміністрації, обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	2013-2017 роки
	

	2.10
	Сприяння залученню роботодавців області до участі у Програмі пере- підготовки управлінських кадрів для сфери підприємництва “Українська ініціатива”
	Департамент економічного розвитку і торгівлі, інші галузеві структурні підрозділи облдержадміні-страції, райдержадміні-страції, виконкоми міських (міст обласного значення) рад, Союз промисловців і підприємців області
	2013-2017 роки


	Програма перепідготовки управлінських кадрів для сфери підприємництва “Українська ініціатива”, державний бюджет

	2.11
	Сприяти організації професійного навчання зареєстрованих безробітних, у першу чергу на замовлення роботодавців або для само-зайнятості, з урахуванням поточної та перспективної потреби в кадрах на ринку праці для сільськогоспо-дарських підприємств, підприємств з переробки сільськогосподарської продукції, сфери побутово-комунальних послуг, заготівельних, збутових та агросервісних фірм
	Департаменти освіти і науки, молоді та спорту, агропромислового розвитку облдержадміні-страції, обласний центр зайнятості, дорадчі служби облдержадміністрації, райдержадміністрації, сільські та селищні ради, об’єднання організацій роботодавців області

	2013-2017 роки


	

	2.12
	З метою підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці сприяти організації навчання за інтегрованими робітничими професіями
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, облдержадміністрації, об’єднання організацій роботодавців
	2013-2017 роки
	

	2.13
	Забезпечити організаційну роботу щодо підтвердження рівня професійних знань, умінь та навичок осіб, отриманих за результатами неформального професійного навчання за робітничими професіями
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, об’єднання організацій роботодавців
	2013-2017 роки
	

	2.14
	Забезпечити видачу ваучерів громадянам старше 45 років для підвищення їх конкурентоспроможності шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями   та спеціальностями                      для пріоритетних видів економічної діяльності 
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, об’єднання організацій роботодавців
	2013-2017 роки
	

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції

(посилення співпраці з суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, та здійснення контролю за застосуванням праці іноземців в Україні з метою запобігання їх нелегальній зайнятості; реалізація заходів, спрямованих на збалансування попиту та пропонування робочої сили на регіональних ринках праці з урахуванням можливостей працевлаштування і надання житла).

	3.1
	Проводити аналіз використання робочої сили на підприємствах, в організаціях та установах області
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації
	Щопівроку
	

	3.2
	Проводити обстеження щодо визначення обсягів трудової міграції серед сільського населення області станом на                 01 квітня
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети міських (міст обласного значення) рад 
	Щорічно

до 01 червня
	

	3.3
	Здійснювати контроль за додержанням роботодавцями законодавства в частині працевлаштування іноземних громадян
	Територіальна державна інспекція з питань праці, Державна податкова служба, Державна міграційна служба України, управління Служби безпеки України в області
	2013-2017 роки


	

	3.4
	З метою попередження торгівлі людьми та перебування громадян у безправному становищі за кордоном, проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення, у тому числі семінари з питань запобігання нелегальній трудовій міграції, торгівлі людьми, експлуатації дитячої праці
	Департаменти соціального захисту населення, освіти і науки молоді та спорту, служба у справах дітей облдержадміністрації, управління Державної міграційної служби України в області, обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення) рад, Міжнародна організація праці (МОП), управління МВС, СБУ, Головне управління юстиції в області, обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, об’єднання організацій роботодавців, Федерація професійних спілок області
	2013-2017 роки


	

	3.5
	Забезпечення житлом молодих працівників, що погоджуються працювати у сільській місцевості та уклали угоди на термін не менше трьох років
	Райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення) рад, сільські, селищні ради,


	2013-2017 роки
	

	3.6
	Здійснювати захист трудових прав працівників шляхом проведення перевірок додержання законодавства про працю та загальнообов’язкове державне соціальне страхування на підприємствах, установах, організаціях області усіх форм власності та у фізичних осіб, які використовують найману працю
	Територіальна державна інспекція з питань праці в області
	2013-2017 роки
	

	3.7
	Здійснювати проведення інформаційно-просвітницьких та профорієнтаційних заходів з молоддю із залученням представників галузевих структурних підрозділів місцевих органів виконавчої влади, організацій роботодавців та їх об’єднань, спеціалістів високої кваліфікації, представників робітничих династій, організацій профспілок 
	Департаменти освіти і науки молоді та спорту, служба у справах дітей облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення) рад, Науково-методичний центр професійно-технічної освіти та підвищення кваліфікації інженерно-педагогічних працівників у Хмельницькій області, Хмельницький державний центр естетичного виховання учнівської молоді, професійно-технічні навчальні заклади, об’єднання організацій роботодавців області, Федерація професійних спілок області
	2013-2017 роки
	

	3.8
	Забезпечити проведення системної інформаційно-роз’яснювальної роботи з батьками учнів загальноосвітніх навчальних закладів щодо важливості свідомого та виваженого вибору їх дітьми професій, пропагування робітничих професій актуальних на ринку праці
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту, служба у справах дітей облдержадміністрації,, обласний центр зайнятості, обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, об’єднання організацій роботодавців області, райдержадміні-страції, виконкоми міських (міст обласного значення) рад
	2013-2017 роки
	

	3.9
	Забезпечувати висвітлення питань професійної орієнтації населення у державних засобах масової інформації


	ОДТРК “Поділля-центр”, Департамент освіти і науки, молоді та спорту облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, об’єднання організацій роботодавців області, Федерація професійних спілок області
	2013-2017 роки
	

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

(сприяння у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю), насамперед, молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення; сприяння підвищенню рівня охоплення професійним навчанням осіб з інвалідністю; удосконалення діяльності молодіжних центрів праці з метою підвищення якості надання послуг молоді)

	4.1
	Сприяти соціальній адаптації вразливих категорій учнівської молоді (діти-сироти, діти-інваліди, діти, позбавлені батьківського піклування та підлітки, які перебувають на обліку комісій у справах дітей) шляхом надання профорієнтаційних послуг, психологічної підтримки
	Департаменти соціального захисту населення, освіти і науки, молоді та спорту, служба у справах дітей облдержадміністрації, обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, обласний центр зайнятості, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, об’єднання організацій роботодавців області
	2013-2017 роки
	

	4.2
	Здійснювати контроль за дотриманням роботодавцями області нормативу створення робочих місць для працевлаштування інвалідів
	Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів
	2013-2017 роки
	

	4.3
	Здійснювати відшкодування витрат на навчання дітей-інвалідів у середніх спеціальних та вищих навчальних закладах України І-ІV рівнів акредитації на перекваліфікацію та навчання за робочими професіями, а також витрат на навчання інвалідів, які зареєстровані в центрі зайнятості як безробітні
	Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів
	2013-2017 роки
	Кошти державного бюджету

	4.4
	Надавати безповоротну фінансову допомогу підприємствам громадських організацій інвалідів на технічне переоснащення виробництва з метою створення додаткових робочих місць
	Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів
	2013-2017 роки
	Кошти державного бюджету

	4.5
	З метою стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць забезпечити надання компенсації в розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування у разі працевлаштування соціально незахищених категорій безробітних на новостворені робочі місця 
	Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, обласний центр зайнятості
	2013-2017 роки
	Кошти державного бюджету

	4.6
	Забезпечити контроль та сприяти дотриманню законодавства про працю у частині використання праці неповнолітніх
	Департамент соціального захисту населення, служба у справах дітей облдержадміністрації, Територіальна державна інспекція з питань праці в області, обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, райдержадміністрації, виконкоми міських (міст обласного значення) рад, Федерація профспілок області
	2013-2017 роки
	

	4.7
	Сприяти працевлаштуванню неповнолітньої молоді, яка перебуває на обліку у службі зайнятості, шляхом надання комплексу профорієнтаційних послуг та залучення до професійного навчання, у першу чергу, осіб, які не мають професії, під конкретне замовлення роботодавців з наступним гарантованим працевлаштуванням
	Департамент освіти і науки, молоді та спорту служба у справах дітей облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, об’єднання організацій роботодавців області 
	2013-2017 роки
	

	4.8
	Забезпечити надання повного комплексу послуг особам з інвалідністю, які перебувають на обліку у службі зайнятості, зокрема, щодо свідомого вибору професій та можливості проходження професійного навчання з подальшим працевлаштуванням на робочі місця, у тому числі створені або адаптовані відповідно до рекомендацій індивідуальних програм реабілітації та адаптації інвалідів
	Департаменти соціального захисту населення, охорони здоров’я облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів, об’єднання організацій роботодавців області
	2013-2017 роки
	


Директор Департаменту соціального 

захисту населення облдержадміністрації                                              С. Лукомська 
Додаток 1 до Програми
Таблиця 1. Основні показники ринку праці

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт 
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період), тис. осіб – усього
	572,2
	571,3
	570,0
	571,0
	572,0
	573,0
	574,0

	з неї зайнятого населення працездатного віку
	511,1
	515,4
	516,0
	517,0
	518,0
	519,0
	520,0

	2. Рівень зайнятості, у % до чисельності населення:

віком 15 - 70 років
	58,7
	59,0
	59,1
	59,2
	59,3
	59,4
	59,5

	працездатного віку
	65,0
	65,3
	65,4
	65,5
	65,6
	65,7
	65,8

	віком 15 - 24 роки
	35,6
	35,5
	35,5
	35,6
	35,7
	36,8
	37,0

	3.Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 
	55,4
	53,7
	53,5
	53,3
	53,1
	52,9
	52,7

	працездатного віку
	55,4
	53,7
	53,5
	53,3
	53,1
	52,9
	52,7

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП, у% до чисельності економічно активного населення: 

віком 15 - 70 років
	8,8
	8,6
	8,6
	8,5
	8,4
	8,3
	8,2

	працездатного віку
	9,8
	9,4
	9,3
	9,2
	9,3
	9,2
	9,1

	віком 15 - 24 роки
	20,0
	21,0
	21,0
	20,9
	20,8
	20,7
	20,5













Додаток 2 до Програми
Таблиця 2. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2011
звіт
	2012

звіт
	2013
очікуване
	2014
прогноз
	2015
прогноз
	2016
прогноз
	2017
прогноз

	1. Кількість випуск-ників навчальних закладів у регіоні, тис. осіб – усього
	21088
	20258
	19372
	20544
	20228
	20295
	20605



	у тому числі:
	
	
	
	
	
	
	

	випускників вищих навчальних закладів ІІІ−ІV рівнів акредитації, усього
	12318
	11603
	10537
	12000
	11681
	11791
	11864

	з них працевлаштовано як молоді працівники;
	2046
	1929
	2065
	2182
	2119
	2048
	2045



	випускників вищих навчальних закладів            І−ІІ рівнів акредитації, усього
	3162
	3311
	3483
	3399
	3506
	3362
	3537

	з них працевлаштовано як молоді працівники
	1137
	1163
	1328
	1252
	1220
	1079
	1110



	випускників професійно-технічних навчальних закладів, які навчались за державним замовлен-ням, усього
	5608
	5344
	5352
	5145
	5041
	5142
	5204

	з 
них працевлаштовано як молоді працівники
	3787
	3950
	4014
	4373
	4284
	4370
	4423

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього
	0
	0
	0
	33
	48
	66
	74

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	0
	0
	0
	10
	10
	10
	10

	3. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати у сільській місцевості, одиниць - усього
	225
	252
	540
	528
	458
	478
	540

	у тому числі з отриманням:
	148
	227
	468
	458
	394
	408
	467

	одноразової адресної допомоги
	148
	227
	468
	457
	391
	403
	456

	житла
	0
	0
	0
	1
	3
	5
	11

	4. Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	243,0
	242,8
	243,0
	244,0
	245,0
	246,0
	246,0

	5. Кількість праців-ників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців, тис. осіб
	8,9
	9,0
	-
	-
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	3,7
	3,7
	-
	-
	-
	-
	-

	6. Кількість праців-ників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня), тис. осіб
	23,1
	18,9
	-
	-
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	9,5
	7,8
	-
	-
	-
	-
	-

	8. Кількість праців-ників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	22,9
	24,0
	25,0
	26,5
	28,0
	30,0
	32,0



	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	9,2
	9,3
	9,4
	9,5
	9,6
	9,8
	10,0

	9. Кількість праців-ників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	4,5
	4,7
	4,8
	4,9
	5,0
	5,2


	5,4



	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	1,8
	2,0
	2,1
	2,2
	2,3
	2,4
	2,4



	у тому числі:
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-

	за кошти роботодавця
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	за власні кошти
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	-
	-
	680
	680
	680
	680
	680












Додаток 3 до Програми
Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього


	27430
	26108
	12840
	12842
	12881
	12956
	13038

	з них:

1.1 юридичними особами


	8876
	8360
	3320
	3522
	3661
	3936
	4118

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	18554
	17748
	9520
	9320
	9220
	9020
	8920

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб:
	27430
	26108
	12840
	12842
	12881
	12956
	13038

	ciльське, лісове та рибне господарство
	-
	1896
	1548
	1452
	1510
	1539
	1554

	добувна промисловість i розроблення кар’єрів
	-
	66
	54
	55
	50
	47
	48

	переробна промисловість
	-
	2639
	2147
	2283
	2351
	2368
	2389

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	-
	73
	60
	44
	42
	41
	40

	водопостачання, каналiзацiя, поводження з відходами
	-
	33
	27
	28
	23
	25
	26

	будівництво
	-
	487
	402
	427
	428
	432
	434

	оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів i мотоциклів
	-
	9687
	4836
	5038
	4940
	4946
	4958

	транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська дiяльнiсть
	-
	1408
	1147
	1177
	1201
	1221
	1230

	тимчасове розміщування й органiзацiя харчування
	-
	349
	288
	307
	310
	315
	318

	інформація та телекомунiкацiї
	-
	11
	9
	8
	8
	7
	7

	фінансова та страхова дiяльнiсть
	-
	90
	74
	75
	75
	75
	75

	операції з нерухомим майном
	-
	655
	540
	577
	575
	579
	585

	професійна, наукова та технічна дiяльнiсть
	-
	5
	4
	4
	5
	7
	7

	дiяльнiсть у сфері адмiнiстративного та допоміжного обслуговування
	-
	388
	320
	339
	337
	337
	336

	державне управління й оборона; обов’язкове соціальне страхування
	-
	118
	97
	96
	100
	100
	110

	освіта
	-
	82
	68
	52
	68
	60
	54

	охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	-
	717
	592
	220
	210
	206
	209

	мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	-
	24
	20
	27
	24
	26
	27

	надання інших видів послуг
	-
	336
	277
	293
	287
	290
	296

	дiяльнiсть домашніх господарств
	-
	15
	12
	13
	15
	13
	13

	дiяльнiсть екстериторіальних органiзацiй i органів
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	інші види дiяльностi
	-
	386
	318
	327
	322
	322
	322

	Працевлаштування на нові робочі місця у розрізі адміністративно-територіальних одиниць, осіб:
	27430
	26108
	12840
	12842
	12881
	12956
	13038

	Білогірський
	386
	405
	214
	214
	215
	216
	217

	Віньковецький
	389
	292
	147
	147
	147
	148
	149

	Волочиський
	1070
	1124
	448
	448
	449
	452
	455

	Городоцький
	707
	897
	250
	250
	251
	252
	254

	Деражнянський
	397
	319
	160
	160
	161
	161
	162

	Дунаєвецький
	1023
	1061
	422
	422
	424
	427
	430

	Ізяславський
	526
	461
	243
	243
	244
	245
	247

	Кам’янець - Подільський
	1013
	1007
	490
	490
	492
	494
	497

	Красилівський
	1050
	999
	370
	370
	371
	373
	376

	Летичівський
	381
	541
	235
	235
	236
	237
	239

	Новоушицький
	318
	368
	150
	150
	150
	151
	152

	Полонський
	614
	555
	345
	345
	346
	348
	350

	Славутський
	597
	349
	130
	130
	130
	131
	132

	Старокостянтинівський
	1068
	421
	250
	250
	251
	252
	254

	Старосинявський
	211
	172
	75
	75
	75
	76
	76

	Теофіпольський
	301
	331
	152
	152
	152
	153
	154

	Хмельницький
	1002
	852
	465
	465
	466
	469
	472

	Чемеровецький
	431
	429
	100
	100
	100
	101
	102

	Шепетівський
	875
	926
	237
	237
	238
	239
	241

	Ярмолинецький
	495
	427
	150
	150
	150
	151
	152

	Усього по районам:
	12854
	11936
	5033
	5033
	5048
	5076
	5111

	м. Хмельницький
	6565
	6657
	4694
	4696
	4711
	4740
	4767

	м. Кам’янець - Подільський
	2208
	2564
	1387
	1387
	1391
	1399
	1408

	м. Нетішин
	627
	672
	356
	356
	357
	359
	361

	м. Славута
	1437
	1044
	460
	460
	461
	464
	467

	м. Старокостянтинів
	1467
	1085
	478
	478
	480
	482
	485

	м. Шепетівка
	2272
	2150
	432
	432
	433
	436
	439

	Усього по містам:
	14576
	14172
	7807
	7809
	7833
	7880
	7927

	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	-
	-
	1048
	1150
	1270
	1390
	1530

	у тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	-
	-
	360
	400
	450
	490
	530

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	
	
	
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	360
	400
	450
	490
	530

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	-
	-
	688
	750
	820
	900
	1000

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	
	
	
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	688
	750
	820
	900
	1000












Додаток 4 до Програми
Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України

тис. осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	18,6
	18,0
	19,5
	18,8
	18,7
	18,5
	18,4

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	51,6
	47,5
	49,5
	50,5
	50,4
	50,0
	49,8

	3.Чисельність працевлаштова-них осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	16,0
	15,1
	12,9
	13,0
	13,0
	13,0
	13,0

	4. Чисельність працевлаштова-них осіб з числа за реєстрова-них безробітних
	17,9
	16,7
	15,8
	15,8
	15,8
	15,9
	15,9

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації*
	8,2
	8,2
	8,3
	8,3
	8,3
	8,3
	8,3

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	12,9
	13,0
	9,2
	10,0
	10,2
	10,3
	10,5

	з них зареєстрованих безробітних*
	12,9
	13,0
	9,1
	9,9
	10,1
	10,2
	10,4

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	22,6
	20,5
	24,3
	25,2
	25,2
	25,4
	25,4

	з них організували власну справу*
	0,7
	0,5
	0,6
	0,7
	0,7
	0,8
	0,8


* - у межах кошторисних призначень











Додаток 5 до Програми
Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1.Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	12981
	12900
	12900
	12900
	12900
	12900
	12900

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	31
	7
	17
	10
	10
	10
	10

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку у Державній службі зайнятості України
	1999
	1928
	1950
	1960
	1960
	1970
	1970

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	1822
	1722
	1795
	1780
	1780
	1790
	1790

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	586
	587
	590
	595
	600
	610
	610

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	470
	475
	480
	485
	490
	500
	500

	4.1.1 у тому числі утримувачів одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	65
	30
	35
	40
	45
	50
	50

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	297
	442
	210
	230
	240
	250
	290

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	297
	442
	210
	230
	240
	250
	290

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	297
	298
	300
	310
	320
	330
	340

	зокрема за рахунок:
	297
	298
	300
	310
	320
	330
	340

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	78
	73
	70
	70
	70
	70
	70

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	219
	225
	230
	240
	250
	260
	270

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	16
	6
	6
	6
	6

	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1


Директор Департаменту соціального 

захисту населення облдержадміністрації                                              С. Лукомська 
